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UvVOD

Ovo izvjesée pokazuje rezultate vrednovanja nasih postignuca i kvalitetu rada
koju smo postigli u kolskoj godini 2009./2010., a koju je analizirao Tim za kvalitetu
skole, prema prikupljenim empirijskim podacima.

Osim dokumenata i podataka nastalih tijekom godine u skoli, kao $to su npr.
imenici i dnevnici rada, imali smo na raspolaganju rezultate postignuca u¢enika na
natjecanjima kao i postignu¢a ucenika 4. razreda na ispitima Drzavne mature.
Napravili smo korelacije izmedu uspjeha ucenika u osnovnoj skoli, na inicijalnim
testovima i u 8koli, a usporedili smo uspjeh ucenika 4. razreda na Maturi s njihovim
uspjehom na kraju skolske godine. Ove godine nismo suradivali s Institutom za
drustvena istrazivanja.

Analizom smo utvrdili koliko smo aktivnosti ostvarili od prihvacenog
Kurikuluma za sk.god. 2009./2010., a Sto bi trebalo biti prioritetno u Razvojnom
planu, odnosno Skolskom kurikulumu za sljede¢u 8kolsku godinu. Pokusali smo
odgovoriti na pitanja: Koliko udovoljavamo potrebama svih onih koji su ukljuceni u
proces ucenja, od ucenika, roditelja, nastavnika do uze i Sire zajednice? Koliko je
dobra nasa skola? Kakva je nasa sposobnost poboljsanja?

U sk.god. 2009./2010. Prva gimnazija Varazdin je ostvarivala program opce i
jezi¢ne gimnazije te prirodoslovno-matematicke gimnazije. Realizirano je ukupno 34
538 sati redovne nastave. Izborna nastava je odrZzana u 20 odjela opée gimnazije,
vjeronauk je odrzan u 32 odjela, dok je fakultativha nastava izvodena u 4 grupe
(Vjezbenicka tvrtka, francuski j., engleski j. i 2 grupe Spanjolskog jezika), a pripreme
za njemacku jezi¢nu diplomu u 6 grupa (167 ucenika). Odrzavano je 16 sati tjedno
dodatne nastave te razne redovite i povremene izvannastavne aktivnosti. Osim
navedenog, osmislili smo projekt « Zelim znati vige» koji je bio namijenjen u¢enicima
koji su Zeljeli izostriti svoje znanje iz odredenih podrudja . Tako je odrzano ukupno
276 sati programa iz podrudja matematike, hrvatskog jezika, biologije, fizike,
povijesti, kemije, politike i gospodarstva, likovne i glazbene umjetnosti, latinskog i
engleskog jezika.

Gimnaziju je polazilo 237 ucenika prvog razreda, 231 ucenik drugog razreda,
229 ucenika treceg razreda te 241 ucenik cetvrtog razreda, ukupno 940 ucenika u 34
razrednih odjela. Na kraju nastavne godine, pozitivno je ocijenjeno 930 ucenika, dok
je negativno ocijenjeno 10 ucenika, koji su poloZili popravne ispite, te su svi ucenici
uspjesno zavrsili skolsku godinu.

Jedan ucenik cetvrtog razreda je imao popravak na kraju nastavne godine,
trojica ucenika cetvrtih razreda na je sudjelovala su na Americkoj kompjuterskoj ligi,
jedna ucenica je imala saobracajnu nesrecu te je ljethnom roku drZzavne mature
pristupilo je 235 maturanata. Jedna ucenica je negativno ocjenjena iz matematike A,
a svih ostalih 234 ucenika su uspjesno zavrsili skolovanje u ljetnom roku. Jesenskom
roku mature pristupilo je spomenutih petoro ucenika, i troje ucenika je izaslo na jos
neke ispite.

Prema analizi prethodnih godina, prosjek skole je vrlo visok kao i prijasnjih
godina, te kad se uzmu u obzir rezultati na drZzavnoj maturi, smatramo da je
potrebno kriterije poostriti kako bi se interno ocjenjivanje uskladilo s eksternim. No
svakako dosadasnje analize rezultata nacionalnih ispita, drZzavne i probne mature te



analiza Instituta za drustvena istraZivanja predstavlja pocetak ozbiljnog vrednovanja
i samovrednovanja rada u¢enika, nastavnika i same $kole.

U sk.god. 2005./2006. bilo je ukupno 62.346 sati izostanaka. Premda imamo jo$
uvijek velik broj izostanaka, broj izostanaka se u ovoj $kolskoj godini smanjio za
2.12%po uceniku u odnosu na prethodnu tako da sada iznosi ukupno 60 650 sati. To
bi znacilo da se od 2005 godine smanjio za 2,73%. Vjerojatno je to rezultat realizacije
projekta smanjenja izostanaka koji smo provodili u protekloj godini te projektima
uskladivanja kriterija ocjenjivanja, Nacionalnim ispitima te donoSenju Etickog
kodeksa skole.

Uspjesi na natjecanjima iz svih podrudja pokazuju izvrstan rad, sposobnost i
motiviranost nastavnika i u¢enika, a narocito je vazno istaknuti da su ucenici osvojili
visoka mjesta na drZzavnim natjecanjima iz njemackog jezika, logike, matematike,
biologije, geografije i informatike. U¢enik Marin Petkovi¢ bio je na Olimpijadi iz
matematike, gdje je postigao izvrsno trece mjesto i osvojio broncanu medalju. Na
Skolskim natjecanjima u 18 podrucja sudjelovalo je 518 kandidata, a na Zupanijskim
324 dok je na drzavnim natjecanjima sudjelovalo 43 ucenika u 15 podrudja.

Ucenici su najvi$e poticani na interaktivnost i kreativnost u dodatnoj nastavi
koja se izvodila prema interesima i sposobnostima ucenika. Odrzano je 1155 sati
dodatne nastave u 16 grupa te razne redovite i povremene izvannastavne aktivnosti.
Svoje izuzetne jezi¢ne sposobnosti iz njemackog jezika ucenici su mogli iskazati na
ispitu za Njemacku jezi¢nu diplomu koju je polozilo 37 u¢enika cetvrtih razreda. Isto
tako, organizirana je dodatna nastava za nadarene ucenike iz informatike,
matematike i fizike uz financijsku pomo¢ Varazdinske Zupanije, koja je inicirala
otvorenje Centra izvrsnosti iz informatike u nagoj 8koli. Skola je takoder testni centar
za stjecanje ECDL diplome i 8kola partner za stjecanje Njemacke jezi¢ne diplome.

U kalendaru dogadanja u gk.god. 2009./2010., koji se nalazi u Ljetopisu Skole
mogu se nadi podaci o nizu bogatih susreta, predavanja, aktivnosti, posjeta,
prezentacija itd. koje su se dogadale u $koli tijekom godine, a u kojima su sudjelovali
ne samo ucenici i profesori nase skole, ve¢ i drugih skola, kao i stru¢njaci te gradani
izvan skole.

Jo$ uvijek ima premalo projekata koje bi ucenici realizirali u lokalnoj zajednici,
narocito drustveno korisnih projekata. Ipak, posebno treba istaknuti napore Vijeca
ucenika oko organizacije prodaje starih knjiga te humanitarnih koncerata.

Od 71 profesora zaposlenog u skoli njih 63 zaposleno je na neodredeno radno
vrijeme, 60 je zaposleno na puno radno vrijeme, 6 profesora je radilo s pola radnog
vremena, dvoje profesora je radilo na nepuno radno vrijeme dok je troje profesora
nadopunjivalo normu. U administraciji i ra¢unovodstvu radi 5 sluZzbenika a 11
radnika radi u tehnickoj sluzbi. Kompletna nastava je gotovo stru¢no zastupljena, a
djelatnicima je omoguceno stru¢no usavrSavanje prema potrebama, interesima i
mogucnostima. Od ukupno 71 profesora na seminarima u organizaciji MZOS i
drugih institucija, izvan VaraZdina, sudjelovalo je ukupno 45 profesora i ostalih
djelatnika, na ukupno 78 seminara. Osim toga, profesori su redovito sudjelovali na
Zupanijskim strué¢nim aktivima, koji su se ¢esto odrzavali u nasoj skoli budu¢i da je u
skoli bilo 5 voditelja Zupanijskih i meduzupanijskih stru¢nih aktiva - hrvatski j. (J.
Matecak), likovna kultura (K. Kipke Horvat), filozofija (C.Coh), informatika (J.Banic)



i geografija (D.Marcec). U skladu s drustvenim i socijalnim okruZenjem u kojem
zivimo i ovdje se uocava pad sudjelovanja profesora na stru¢nim skupovima u
odnosu na lani za 25%. Pracen je cjelokupni profesionalni razvoj nastavnika prema
planu profesionalnog razvoja.

Kvalitetu rada nastavnika pratila je ravnateljica te stru¢ni suradnici prema
elementima uspje$nosti u nastavnom procesu, odnosu prema ucenicima, roditeljima i
ostalim ¢lanovima Nastavni¢kog vijeca, prema planu profesionalnog razvoja kao i
prema prihvadanju zadataka u nastavnim i izvannastavnim aktivnostima te odnosu
prema radu, osjecaju odgovornosti i to¢nosti, o ¢emu postoji dokumentacija.

Skupove kolegijalnih tijela odrzavali smo prema godisnjem planu i programu,
od cega je odrzano 5 sjednica Razrednih Vijeca , 20 sjednica Nastavni¢kog Vijeca, 6
sastanaka Stru¢nih aktiva, 3 sastanka Vijeca roditelja, 4 informativne sjednice o
uspjehu razreda te 8 sastanaka Skolskog odbora. Na stru¢nim aktivima bavili smo
se, izmedu ostalog, potvrdivanjem i usuglasavanjem kriterija ocjenjivanja, a na
vije¢ima razrednika usuglasavanjem kriterija izostanaka.

U protekloj skolskoj godini izvodili smo nastavu osim u starom dijelu skole i u
novootvorenih 4100 m2 kvadrata prostora, sto poboljsava prostorne i materijalne
uvjete skole. Iz svega poduzetog i ostvarenog u skoli moze se vidjeti da su se svi
ukljuceni u zivot i rad $kole zaista trudili da se u skoli po¢ne ostvarivati vizija i misija
skole, koju smo donijeli svi zajedno.

MISIJA:

« Stalnim profesionalnim i osobnim razvojem, medusobnom suradnjom i
uvazavanjem, suradnjom s vanjskim partnerima, primjenom suvremenih metoda
rada i tehnologije, unositi pozitivnhe promjene koje ¢e voditi do ostvarenja Zeljene
vizije nase skole»

VIZIJA:

« Zelimo da na$a 8kola bude ugodno, suvremeno mjesto udenja, mjesto
uvazavanja tradicije i osnovnih vrednota, mjesto u kojem su odgovorni ucenici i
djelatnici zadovoljni sobom, svojim postignué¢ima, medusobnim odnosima i svojim
okruzenjem»

ELEMENTI SWOT ANALIZE TIMA ZA KVALITETU

JAKE STRANE SKOLE

e Duga tradicija i ugled skole

e Vrlo kvalitetni ucenici. Zapravo najbolji u¢enici iz regije.

o Sirenje ugleda 3kole osnivanjem podru¢nih odjela u Ludbregu i Novom
Marofu

e Raznovrsni programi i diplome - redovni, izborni, fakultativni, dodatna
nastava, dvojezi¢na nastava, medunarodna diploma, DSD, ECDL, centar
izvrsnosti iz informatike.

e Dobar odnos profesor-uc¢enik kod vecine predmeta



e Kvalitetna podrska ucenicima od strane stru¢ne sluzbe

e Bogata bastina i knjiznica skole

e Dobro opremljeni praktikumi i specijalizirane ucionice

e Dobri prostorni uvjeti uz uc¢ionice skolska kantina, ormarici za stvari ucenika,
viSenamjenske dvorane.

¢ Jedna smjena, mogucnost cjelodnevnog rada i boravka u skoli

o Skola bez arhitektonskih barijera

e Otvorenost prema vanjskim partnerima, roditeljima i drugim institucijama i
pojedincima

e Eticki kodeks skole

e Ostvarivanje razli¢itih projekata u koje su ukljuceni ucenici (npr. Planska igra,
Mladi za mlade, Memoaids, Izostanci problem kojeg je moguce rijesiti, Kako
se ukljuciti i uspjesno uciti, Dan obrnutih uloga, Prva biciklijada, Aisec-Yec,
prevencija nasilja u mladenackim vezama)

e Iznadprosjecni uspjeh ucenika na drzavnoj maturi

e Vrlo dobri rezultati u¢enika na drzavnim natjecanjima

e Trend smanjenja broja izostanaka po uceniku

e Kurikularni pristup planiranju i poucavanju

SLABE STRANE SKOLE

e Razlike u predznanju ucenika

e Veliki broj u¢enika u razredu (osobito u izbornoj nastavi)

e Visirezultat internog vrednovanja u odnosu na vanjsko

e Izostanci koji su bez obzira na smanjenje ipak veliki

e Nemotiviranost uc¢enika za neke predmete

e Pomanjkanje odgovornosti u izvrSavanju obaveza u odnosu ucenik-profesor
(postivanje dogovora, izvrSavanje zadataka na vrijeme)

e Nedovoljno poticanje u¢enika na zajednicki rad i samoucenje u skoli

e Nespremnost djela profesora na promjene i medusobnu suradnju

e Preopterecenost razrednika (uz redovne poslove bave se i e-maticom,
dvostrukom/ trostrukom evidencijom uspjeha ucenika)

e Zbog uvodenja drzavne mature smanjenje ukupno realiziranih sati u
pojedinim predmetima

MOGUCNOSTI IZVANA
e Briga zupanijske vlasti za pokrivanje materijalnih troskova skole
e Podrska roditelja
e Sklonost lokalnih medija
e Mogucnost usavrSavanja
e Mogucénost prijava na raznovrsne projekte od nacionalnih do medunarodnih
e Suradnja s drugim Skolama u Zupaniji i Sire

POTESKOCE I OPASNOSTI IZVANA
e Recesija u RH i svijetu
e Ovisnost o osnivacu - nedovoljna autonomija skole



Veliko administriranje - viSestruko i preklapajuéi izvjeStavanje prema
drzavnim institucijama

Nerazradeni razni pravilnici, katalozi i ostali dokumenti od strane MZOS
Neuskladenost programa srodnih predmeta

Opsezni stari planovi i programi

Urusavanje morala i etike u drustvu opcenito

Financijski problemi roditelja

PRIJEDLOZI ZA RAZVOJNI PLAN ZA SLIJEDECU SKOLSKU GODINU

Ponovo napraviti analizu uspjeha i odnosa prema predmetima i profesorima u
suradnji s Institutom za drustvena istrazivanja

Organizirati radionice za profesore u skoli - posebno za mlade kolege i
kolegice

Svaki nastavnik da sudjeluje u radu bar jednog skupa na godinu

Suradnja izmedu razli¢itih stru¢nih aktiva - interdisciplinarni pristup
Organizacija terenske nastave (dva ili vise predmeta na odredenoj lokaciji
namijenjeno ucenicima jedne generacije)

Organizirati posjete satovima su-struc¢njaka

Unutar stru¢nih aktiva utvrditi specijalizirana podrucja interesa pojedinih
kolega te to iskoristiti za izvodenje nastave

Prenijeti iskustva nasih profesora koji su bili ocjenjivaci na drzavnoj maturi na
druge kolege

Pridrzavati se kriterija i pravila ocjenjivanja

Uvoden je nove metode opravdavanja izostanaka, osim postoje¢ih mjera
(razrednik moze 2 puta u godini opravdati izostanak na zahtjev roditelja, a da
svaku bolest opravdava jedino lije¢ni¢ka ispri¢nica koju donosi roditelj u
skolu u roku od 7 dana)

Uvodenje dozvoljene mjere suspenzije u statut skole

Raditi na motivaciji u¢enika za uc¢enje

Organizirati dodatnu i dopunsku nastavu za uéenike koji «Zele znati vige»
Koristiti rezultate inicijalnih testova kao i rezultate drzavne mature, te analize
podataka iz Instituta za drustvena istrazivanja

Pratiti individualni napredak svakog uc¢enika

Omoguciti ucenicima da u potpunosti razvijaju motivaciju i kompetencije koje
donose iz osnovne skole

Organizirati kooperativno ucenje u redovnoj nastavi

Potaknuti uc¢enike na vise samostalnog ¢itanja

Poboljsati odnose nastavnik-ucenik

Biti pozitivan primjer uceniku ( svojim radom, odgovornoscu, predanoséu
radu...)

Graditi zdravi autoritet ( odnos uzajamnog postovanja, dogovoriti jasna
pravila ponasanja uz tocan uvid ucenika u njihovu svrhu te smisao te
dosljednu provedbu)

Planirati prema kurikularnom principu

Planirati interdisciplinarne sadrzaje i terensku nastavu



e Ukljuciti u rad izvannastavnih aktivnosti $to veci broj ucenika

e Upotpuniti WEB stranicu skole

e Organizirati pripremne i ostale tecajeve za ucenike nase i drugih skola

e Razvijati ICT, komunikacijske i druge vjestine konkurentne na trzistu rada

e ViSe suradivati s drugim skolama, pojedincima, institucijama

e Pridrzavati se zajednickih kriterija opravdavanja izostanaka, te ve¢a kontrola
razrednika i predmetnih profesora od strane struc¢ne sluzbe

¢ Blok satove sloziti u rasporedu

e Dijeliti razredne odjele na vise grupa koliko je moguce

e Organizirati projekte (kao sto su bili Planska igra, Mladi za mlade, Memoaids,
Izostanci problem kojeg je moguce rijesiti, Kako uspjesno uciti, Dan obrnutih
uloga, Prva biciklijada, Aisec-Yec, Prevencija nasilja u mladenackim vezama )

e osim postoje¢ih projekata organizirati Dan obrnutih uloga za profesore (u
kojem ce profesori preuzeti raspored sati razreda kojima inace ne predaju)

e prigodno za dane Gimnazije organizirati projekt Old day school kada ¢emo
zamoliti zainteresirane profesore u mirovini da dodu i odrze par nastavnih
jedinica nas$im ucenicima na nacin kako se to nekad radilo, naravno sve u
dogovoru s nasim profesorima

e organizirati humanitarnu akciju dobrovoljnog darivanja krvi za dane
Gimnazije u suradnji s transfuzioloskim odjelom opce bolnice

U prilozima koji slijede, od izvjes¢a stru¢nih suradnika, strucnih tijela, vijeca
ucenika pa do dodatne nastave, mogu se naci sve pojedinosti oko izvodenja odgojno-
obrazovnog procesa u Prvoj gimnaziji Varazdin u Skolskoj godini 2009./2010.
Medutim, u sagledavanju cjelokupnog rada svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa u Prvoj gimnaziji Varazdin u sk.god. 2009./2010. potrebno je uz ovo izvjesce
pogledati i Ljetopis Skole za sk.god. 2009./2010., kao i CD-e te ostale dokumente i
materijale nastale tijekom Skolske godine. Kako bi se moglo potpuno vrednovati rad
skole i da bi se moglo zatim donijeti novi Razvojni plan i/ili skolski kurikulum te
godisnji plan i program za slijede¢u skolsku godinu.

Ravnateljica:
Janja Bani¢



