
Na temelju članka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i  

članka 58. Statuta Prve gimnazije Varaždin ( Klasa 012-03/12-01/02, Urbroj 2186-41-12-1 od 

4. srpnja 2012. godine, Školski odbor na sjednici održanoj 28. veljače 2014. godine donio je  

 

 

ETIČKI KODEKS 

PRVE GIMNAZIJE  VARAŽDIN 
Pročišćeni tekst 

 

Članak 1. 

Etički kodeks Prve gimnazije Varaždin nastao je kao rezultat volje, suradnje, dogovaranja i 

želja svih uključenih u odgojno-obrazovni proces škole s ciljem podizanja međusobnih 

odnosa na najviši nivo suradnje, međusobnog poštivanja i uvažavanja, poštivanja zakona i 

standarda ljudskih prava. 

 

Članak 2. 

Škola visoko cijeni sve dionike uključene u njen odgojno-obrazovni rad i shvaća da može biti 

uspješna ako ima motivirane i marljive ljude koji imaju pravo iskoristiti svoje znanje, 

sposobnosti i interese i na važan način biti uključeni u rad i razvoj škole, prihvaćajući pri tom 

svoj dio odgovornosti. 

 

Članak 3. 

Svaki oblik diskriminacije u školi i izvan škole je neprihvatljiv. 

 

Članak 4. 

Krajnji cilj provođenja Etičkog kodeksa je: 

 

 poticanje vjere u etičke vrednote kod svih dionika rada ove škole, kao faktora koji su 

neizostavni u dolaženju do uspjeha, 

 poticanje svih dionika rada ove škole na život po etičkim načelima, na promišljanje i 

vrednovanje svojih postupka u odnosu prema sebi i drugima, 

 stvaranje okružja u kojem će se svi dionici odgojno-obrazovnog rada ove škole dobro 

osjećati i biti ponosni sobom i školom, 

 stvaranje prepoznatljivosti škole kao institucije u kojoj se poštuju vrednote etičnosti te 

pomaže svakome da djeluje i razvija se kao etička osoba. 

 

Članak 5. 

Škola će upoznati sve dionike odgojno-obrazovnog rada s Etičkim kodeksom, a Etičko 

povjerenstvo pratit će njegovu primjenu prema Poslovniku Etičkog povjerenstva škole. 

  

Svakom učeniku, roditelju učenika polaznika ove škole, kao i svim zaposlenicima 

ponudit će se na potpis etički kodeks, koji će svojim potpisom prihvatiti odredbe kodeksa te 

se obvezati na poštivanje odredbi istoga. 

 

 

Članak 6. 

 Povjerenstvo ima sedam članova i to: 

- tri člana iz reda zaposlenika, na prijedlog Nastavničkog vijeća škole 

- dva člana iz reda učenika, na prijedlog Vijeća učenika Škole 



 2 

- dva člana iz reda roditelja učenika Škole, na prijedlog Vijeća roditelja Škole 

Članove Povjerenstva imenuje ravnatelj Škole prema dobivenim prijedlozima . 

Ista osoba može biti birana za člana Povjerenstva dva puta uzastopce. 

 

Članak 7. 

Etičko povjerenstvo Škole bira se na početku školske godine. Mandat članova 

povjerenstva je dvije godine. 

Izbori se provode javnim glasanjem na sjednicama Nastavničkog vijeća, Vijeća 

Učenika i Vijeća roditelja Škole. 

 

 

ODNOS UČENIKA PREMA PROFESORIMA I OSTALIM RADNICIMA U ŠKOLI 

 

Članak 8. 

Učenici će nastojati: 

 

1. poštivati profesore i ostale radnike škole, 

2. biti odgovorni u svom radu, 

3. težiti za istinom, pravednošću i dobrotom, a ne samo za dobrom ocjenom, 

4. savjesno sami sebe vrednovati, 

5. čuvati imovinu škole i okoliš, 

6. dati svoj doprinos kako bi škola postala što više ‘naša’ škola. 

 

 

ODNOS UČENIKA PREMA DRUGIM UČENICIMA 

 

Članak 9. 

Učenici će nastojati: 

 

1. poštivati druge učenike i izbjegavati ogovaranje, podcjenjivanje i ismijavanje, 

2. zalagati se za pravednost, suradnju, međusobno pomaganje te kolegijalnost u 

razrednoj zajednici i školi, 

3. biti nenasilni riječima i djelom prema drugim učenicima. 

 

 

ODNOS UČENIKA PREMA RODITELJIMA 

 

Članak 10. 

Učenici će nastojati: 

 

1. poštivati roditelje, 

2. saslušati stavove roditelja i razmisliti o njima, 

3. biti iskreni prema roditeljima. 

 

 

ODNOS PROFESORA I OSTALIH RADNIKA ŠKOLE PREMA UČENICIMA 

 

Članak 11. 

Profesori i ostali radnici će nastojati: 

1. poštivati učenika kao osobu, 
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2. osigurati zanimljivu i dobro strukturiranu nastavu, 

3. jednako se odnositi prema svim učenicima bez obzira na razlike u znanju, 

sposobnostima ili društvenom položaju, 

4. ocjenjivati učenike pravedno i prema činjeničnom stanju, a ne prema drugim 

ocjenama, društvenom statusu, izgledu, spolu ili drugim irelevantnim kriterijima, 

5. biti susretljivi prema učenicima i uvažavati njihovu individualnost, njihove potrebe i 

probleme, 

6. stvoriti sigurno, ugodno i transparentno školsko okružje. 

 

 

ODNOS PROFESORA I DRUGIH RADNIKA PREMA DRUGIM PROF.  I 

RADNICIMA  

 

Članak 12. 

Profesori i drugi radnici će nastojati: 

1. poštivati osobu drugih kolega i radnika,  

2. uvažavati druge predmete i poslove te drugačije mišljenje i  procjenu nekog učenika ili 

radnika,  

3. biti nesebični u suradnji s drugim kolegama i radnicima, 

4. biti odgovorni za svoj rad,  

5. dati svoj doprinos kako bi škola postala što više 'naša' škola. 

 

 

ODNOS PROFESORA I DRUGIH RADNIKA PREMA RODITELJIMA 

 

Članak  13. 

Profesori i drugi radnici nastojat će: 

1. poštivati osobu roditelja učenika, 

2. pružiti roditelju stručnu pomoć u odgajanju i obrazovanju učenika, 

3. u vrednovanju biti najprije odgajatelji, a potom pravedni poučavatelji i vrednovatelji, 

4. permanentno unapređivati svoju stručnost, pedagošku i psihološku obrazovanost, 

savjesnost i objektivnost, 

5. pridavati podjednaku važnost odgoju i obrazovanju. 

 

ODNOS RODITELJA PREMA UČENICIMA 

 

Članak 14. 

Roditelji će nastojati: 

 

1. poštivati svoje dijete, 

2. stvoriti najbolje moguće uvjete za učenje, 

3. biti strpljivi, uvijek spremni razgovarati i ohrabrivati svoje dijete, 

4. biti realni u odnosu na dijete, 

5. aktivno sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu. 

 

 

ODNOS RODITELJA PREMA DRUGIM RODITELJIMA 

 

Članak 15. 

Roditelji će nastojati: 
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1. poštivati se međusobno, 

2. zalagati se za boljitak svih učenika, 

3. razvijati međusobnu suradnju za dobrobit cijele škole. 

 

 

ODNOS RODITELJA PREMA PROFESORIMA I DRUGIM RADNICIMA ŠKOLE 

 

Članak 16. 

Roditelji će nastojati: 

 

1. poštivati profesora kao osobu, 

2. poštivati procjenu i zalaganje profesora i drugih radnika škole, 

3. iskreno surađivati i podržavati rad razrednika, predmetnih profesora i drugih radnika 

škole, 

4. dati svoj doprinos kako bi škola postala što više 'naša' škola. 

  

 

 

Članak 17. 

 

Ovaj Etički kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole. 

 

 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

VARAŽDINSKA ŽUPANIJA 

PRVA GIMNAZIJA VARAŽDIN 

Klasa: 003-05/13-01/04 

Urbroj: 2186-151-01-14-1 

Varaždin, 28.02.2014. 

 

 

                                                                           PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA 

                  Vesna Dušak, prof.dr.sc. 

 

 

Etički kodeks je objavljen na oglasnoj ploči škole dana 3.3.2014. godine te je stupio na snagu 

dana 11.3.2014. godine. 

 

 

 

         Ravnateljica: 

               Janja Banić, dipl. inf.v.r. 


